
财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 活动经费

主管部门 上海市嘉定区人力资源和社会保障局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区机关事业单位福利事业中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 120.00 115.00 101.39 10.00 88.17 8.82 

其中：当年财政拨款 120.00 115.00 101.39 - 88.17 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

承担本区机关事业单位退休人员示范性大型活动，积极开展各类针对
退休老同志的活动，实现“老有所养、老有所乐”，丰富退休干部的

精神文化生活。

今年中心开展各项退休人员活动，活动形式上确保了其内容与主题契
合，确保退休干部活动尽可能多样。同时，为机关事业单位的退休干
部生活提供保障服务，健全退管组织、形式管理服务网络；落实退休
人员的政治、生活待遇；开展“六个老有”活动；鼓励退休人员参与

社会活动，评选先进等。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
是否超全年预算 否 否 5.00 5.00 

产出指标

数量指标

退休人员活动开展数量 ≥6(次) 10.00(次) 10.00 10.00

相关物资采购完成率 =100(%) 100.00(%) 5.00 5.00 

质量指标

活动内容与主题契合程度 契合 达成指标 5.00 5.00

物资质量合格率 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效指标

活动完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

物资到位及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益指标

社会效益指
标

退休干部活动多样性 多样 达成指标 10.00 10.00 

退休干部精神生活丰富情况 丰富 达成指标 5.00 5.00 

可持续影响
指标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

退休干部满意度 ≥90(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.82

评分等级 优


