
财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 其他专项工作经费

主管部门 上海市嘉定区人力资源和社会保障局（汇总） 实施单位 上海市嘉定区就业促进中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 73.00 137.25 136.28 10.00 99.29 9.93

其中：当年财政拨款 73.00 137.25 136.28 - 99.29 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

实现对高校应届毕业生、农民工、就业困难人员、残疾求职人员、退
役士兵等各类重点人群的就业服务全覆盖。让服务对象及时享受到高

质量的就业服务，帮助服务对象实现就业。
完成就业见习基地的转正评估及企业申报就业见习基地的准入评估，
加强就业见习学员的日常跟踪管理等各项就业见习指标和任务，帮助

辖区内青年求职人员做好就业前准备工作，并实现就业。
确保档案管理各项工作有序开展，保证档案转递及时，在年度考核工

作中保持嘉定区档案管理工作全市前列。
区镇两级按照要求认真落实市府、市局的各项要求，落实长期失业青
年就业服务，将就业服务基本覆盖到本区户籍的长期失业青年。解决

就业存在较大困难的人员的就业难题，最终实现就业。

截至11月底，区镇两级共开展招聘活动297场，帮助各类登记失业人
员1950人实现就业。离校未就业高校毕业生帮扶就业率91.17%。开展
大中城市联合招聘、金秋招聘等专项活动共组织4558家用人单位参与
线上线下招聘会346场，提供岗位2万余个，初步实现意向5800余人。
2024年，运营见习基地12家，其中，4家试运作基地完成转正。新增
见习学员152人。全年共审核发放经费1268066元，其中生活费补贴

946880元，带教费补贴321186元。
2024年度确保了档案管理各项工作有序开展，保证了档案转递及时，

在年度考核工作中保持了嘉定区档案管理工作全市前列。
2024年项目周期内，共评估建档64人。重点服务17人，对历年项目中
7人开展了跟踪服务。提供一对一指导服务165人次。成功实现就业5

人。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
成本节约情况 未超项目预算 达成指标 5.00 5.00

产出指标

数量指标

招聘会完成次数 ≥12.00(次) 17.00(次) 5.00 5.00

日常跟踪完成情况 ≥12.00(次) 12.00(次) 5.00 5.00

人事档案转递完成数
≥4000.00

(份)
4000.00(份) 5.00 5.00

实现长失青年就业数 ≥5.00(人) 5.00(人) 5.00 5.00

质量指标

招聘会流程规范性 规范 达成指标 4.00 4.00

评估及报告内容客观性 客观 达成指标 4.00 4.00

人事档案转递规范性 规范 达成指标 4.00 4.00

服务对象准确性 准确 达成指标 4.00 4.00

时效指标

举办招聘会及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

人事档案转递及时性 及时 达成指标 4.00 4.00

就业服务工作完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益指标

社会效益指
标

就业服务质量提升 提升 达成指标 5.00 5.00

解决社区长期失业青年就业情况 有效解决 达成指标 5.00 5.00

人事档案遗漏发生情况 未发生 达成指标 5.00 5.00

见习基地工作正常开展 有序开展 达成指标 5.00 5.00

可持续影响
指标

长效管理机制 健全 达成指标 5.00 5.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

受益群体满意度 ≥90.00(%) 97.00(%) 5.00 5.00

有效投诉情况 零投诉 达成指标 5.00 5.00

总分 100.00 99.93

评分等级 优


